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EINLEITUNG

ARBEITEN UND WACHSEN WIR ZUSAMMEN.
MIT GETEILTEN WERTEN UND GEMEINSAMEN REGELN.

"Code of Conduct" oder Verhaltenskodex - wenn man diese Worte liest, klingt das nach
einer Reihe von strengen Regeln. Und teilweise geht es uns mit diesem Verhaltenskodex
auch genau darum. Er soll uns als klarer und praktischer Leitfaden dienen. Er gilt fir alle
in unseren Teams. Er regelt, wie wir intern und mit externen Partnerinnen und Partnern
zusammenarbeiten. Und er definiert die ethischen, moralischen sowie rechtlichen Stan-
dards, die unser Handeln bestimmen.

Die COMPO EXPERT Wertegemeinschaft - das sind wir alle gemeinsam. Wir alle stehen
dafir ein, unsere Tradition der ethischen und aufrichtigen Zusammenarbeit hochzu-
halten. Wir wollen dabei immer das Richtige tun. So halten wir das Vertrauen aufrecht,
welches unsere Geschaftskontakte und die Gesellschaft in uns setzen.

Unser Verhaltenskodex ist aufterdem ein entscheidender Bestandteil unseres Compli-
ance-Systems. Dadurch hat er fiir uns als Unternehmen und fiir jeden Einzelnen von
uns gréfte Bedeutung. Er stellt sicher, dass wir in Ubereinstimmung mit rechtlichen
Rahmenbedingungen und internationalen Regeln handeln. Das hilft uns, Risiken zu mini-
mieren und unsere Arbeitsplatze sowie COMPO EXPERT als Unternehmen zu schiitzen.

Wenn wir unsere Compliance und unseren Verhaltenskodex ernst nehmen, bewahren wir,
was wir aufgebaut haben - und wir legen den Grundstein fir gemeinsames Wachstum.

Lassen Sie uns diesen Kodex gemeinsam zum Leben erwecken - in Arbeitsgruppen und
Teams genauso wie zusammen mit unseren Partnerinnen und Partnern auf der ganzen
Welt.

e

Dr. Ingo Midiller Andreas Rollheiser
(CEO) (CFO)

“"DIESER KODEX SOLL UNS ALLE BEI UNSEREN ENTSCHEIDUNGEN
LEITEN -ER IST KLAR, PRAKTISCH UND EINFACH ANWENDBAR. WIR
BITTEN SIE: LASSEN SIE ES UNS WISSEN, WENN IHNEN IN IHRER
ARBEIT VERHALTENSWEISEN ODER ANDERE DINGE AUFFALLEN, DIE
IM WIDERSPRUCH DAZU STEHEN. INFORMATIONEN WIE SIE VER-
STOSSE MELDEN KONNEN, FINDEN SIE AUF DER LETZTEN SEITE.”
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WIR SETZEN AUF FAIRE GESCHAFTE:

KEINE KORRUPTION

()
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~Wir méchten, dass Menschen und Ge-
schdftspartner uns vertrauen. Daher bauen

wir auf Fairness und Integritét. Das heifdt,
dass wir keine finanziellen oder anderen
Vorteile anbieten und annehmen, die

Korruption kennt keine Branchen- oder
Landergrenzen. Sie verursacht schwere
Schaden, nicht nur finanziell, sondern
auch in Sachen Vertrauen und Glaub-
haftigkeit. Sie verzerrt den Wettbewerb
und schadet dem Gemeinwohl. Deshalb
beziehen wir klar Stellung: Wir stehen fur
FAIRE GESCHAFTE und gegen Korrupti-
on ein. Tun Sie es uns gleich - wir stehen
Ihnen dabei jederzeit unterstitzend zur
Seite.

WIE WIRKT SICH DAS

AUF IHRE ARBEIT AUS?

Wir versuchen niemals, Entscheidungen
von Partnerunternehmen oder Behdrden
unfair zu beeinflussen. Bestechungen,
Geschenke, Gefilligkeiten, Vetternwirt-
schaft, korrupte Lobbyarbeit, persénliche
Vorteile oder Insiderinformationen haben
bei uns keinen Platz.

Entscheidungen unfair beeinflussen.”

WIE WIR SIE UNTERSTUTZEN?

Wo beginnt Korruption? Das ist nicht
immer einfach zu entscheiden. Der Uber-
gang von finanziellen Zuwendungen, Ein-
ladungen oder Aufmerksamkeiten, die im
Einklang mit fairen Geschdften stehen,
zur Korruption ist flieRend. Wenn Sie
dazu Fragen haben, zégern Sie nicht, lhre
KONTAKTPERSON anzusprechen und um
Rat zu bitten.

WICHTIG:

Korruption ist nicht nur moralisch
verwerflich, sondern auch illegal. Ver-
stole gegen Anti-Korruptionsgeset-
ze werden international verfolgt und
kdnnen schwerwiegende Konsequen-
zen nach sich ziehen - von Haftstra-
fen Uber Geldstrafen bis zum Verlust
von Vertragen. Zudem steht unser
guter Ruf auf dem Spiel.




WIR SETZEN AUF FREIEN WETTBEWERB:

KEINE KARTELLE

Gemeinsam machen wir uns fiir fairen
Wettbewerb stark. Wir respektieren das
Kartell- und Wettbewerbsrecht und ver-

Der FREIE WETTBEWERSB ist ein Grund-
pfeiler der Marktwirtschaft und ein Grund-
prinzip unserer Gesellschaft. Wo Kartelle
oder monopolartige Unternehmen und
Vereinigungen tatig sind, steigt das Risiko,
dass wir alle Schaden nehmen. Aus diesem
Grund unterstiitzen wir Sie dabei, wach-
sam und sensibel gegeniber diesen Risi-
ken zu sein. Handeln Sie bitte stets integer
und transparent. Denn faires Geschafts-
verhalten ist fir uns alle entscheidend,
wenn wir unser Unternehmen schiitzen,
unsere Werte leben und unsere Zukunft
sichern wollen.

WIE WIRKT SICH DAS

AUF IHRE ARBEIT AUS?

Gemeinsam stellen wir sicher, dass keine
unlauteren oder illegalen Absprachen Vor-
teile im Wettbewerb verschaffen. Das gilt
fir alle Absprachen mit Kunden, Lieferan-
ten sowie Mitbewerbern. Dazu zdhlen Ver-
einbarungen zu Preisen und Angeboten,
die Aufteilung von Marktanteilen oder der
Missbrauch einer marktbeherrschenden

meiden Preisabsprachen, Absprachen zu
Marktaufteilungen sowie den Austausch
sensibler Informationen und Ahnliches.

Stellung. Solche Vorgehensweisen sind
nicht nur illegal - sie widersprechen auch
allen Grundsatzen, fir die wir stehen.
Unser Bekenntnis: Wir handeln gesetzes-
konform, professionell und verantwor-
tungsbewusst. Hohere Margen oder mehr
Umsatz rechtfertigen nie einen Verstol}
gegen das Kartellrecht.

WIE WIR SIE UNTERSTUTZEN?

Wir bitten Sie, sensible Informationen
- Uber Geschéaftskontakte, Preise, Verein-
barungen, Liefermengen und Ahnliches
- in Anwesenheit von Mitbewerbenden
nicht zu thematisieren. Dennoch kann es
vorkommen, dass Sie zu wettbewerbs-
feindlichen Absprachen oder Aktivitaten
aufgefordert werden. In solchen Fallen
unterstitzen wir Sie vollumfanglich da-
bei, das Richtige zu tun. Dies gilt auch,
wenn Sie nur den Verdacht hegen, dass
es zu unfairen Absprachen etc. kommen
kdnnte. Wenden Sie sich in beiden Fallen
an lhr Management oder die zustandigen
Ansprechpersonen.
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UMWELTSCHUTZ:
ZUSAMMEN TRAGEN WIR VERANTWORTUNG

Wir streben gemeinsam einen sicheren, um-
sichtigen und verantwortungsvollen Umgang
mit der Umwelt sowie mit unseren Ressour-
cen an und machen Nachhaltigkeit zu einem
grundlegenden Prinzip unseres Handelns - mit
dem Ziel, Menschen, Gesellschaft und die Um-

welt zu schiitzen.

Nachhaltigkeit, UMWELTSCHUTZ und
der verantwortungsbewusste Umgang
mit Ressourcen sind fester Bestandteil un-
serer Strategie. Sie bestimmen die Art, wie
wir handeln, Innovationen vorantreiben
und unsere Verantwortung gegenlber
kommenden Generationen wahrnehmen.
Als globaler Anbieter von Diingemitteln
und Biostimulanzien verfolgen wir eine
klare Mission: Wir helfen dabei, die Pro-
duktivitat zu steigern. Wir unterstitzen
Fachkréafte aus den Bereichen der Land-
wirtschaft, Gartenbau und Grinpflege
fachlich und professionell. Gleichzeitig ist
es uns besonders wichtig, unseren CO,-
FuRabdruck zu minimieren. Indem wir die-
se Prinzipien miteinander vereinen, sorgen
wir fiir den langfristigen Erfolg unserer
Kundschaft sowie fir den nachhaltigen
Schutz von Umwelt und Menschen.

WIE WIRKT SICH DAS

AUF IHRE ARBEIT AUS?

Wir verfolgen eine klare Strategie fiir den
Sicherheits- und Umweltschutz. Sie um-
fasst all unsere Geschaftseinheiten. Die
Produktionsstatten in Krefeld und Vall
d'Uix6 betreiben wir gemald der Seveso-
[lI-Richtlinie. Unser integriertes Manage-
mentsystem sowie unsere Sicherheits-
protokolle sind belastbar. Unsere Produkte
werden unter Einhaltung der fiir uns gel-
tenden Rahmenbedingungen und von ge-
schulten Mitarbeitenden hergestellt.

WIE WIR DAS UNTERSTUTZEN:

» Mit  Sicherheitsvorkehrungen und
Brandschutzmafltnahmen schitzen wir
Menschen, Anlagen, Betriebsmittel und
die Umwelt.

» Wir respektieren Umweltgesetze
und -vorschriften. Ebenso beachten
wir Grenzwerte und Normen beim
Schutz von Luft, Wasser, Boden und
Ressourcen.

» Unerlaubte Handlungen oder das
Uberschreiten von Grenzwerten wer-
den nicht toleriert. Sie ziehen interne
Untersuchungen und direkte Konse-
qguenzen nach sich.

» Unser strukturiertes Managementsys-
tem sorgt dafir, dass wir bei Versto-
en schnell und angemessen reagieren
kdnnen.

» So minimieren wir potenzielle Scha-
den. Dieses Managementsystem un-
terstlitzt uns dabei, unser Bekenntnis
zu Compliance und Verantwortung auf
allen Ebenen einhalten zu kdnnen.

» Wir arbeiten vorausschauend und ste-
hen im engen Austausch mit Umwelt-
behorden, um die Einhaltung aller Vor-
gaben zu gewahrleisten.

» Wir zahlen auf Ihren Beitrag - und freu-
en uns, wenn Sie lhre Ideen einbringen!




ARBEITSSICHERHEIT:

GEHT BEI UNS HAND IN HAND!

Die Gesundheit und das Wohlbefinden

Als produzierendes Unternehmen der
Chemischen Industrie sind wir auf Din-
gemittel und Biostimulanzien spezia-
lisiert. Wir bieten Anwenderinnen und
Anwendern sichere Losungen und setzen
auf maximale ARBEITSSICHERHEIT. Wir
gewabhrleisten die Gesundheit und Sicher-
heit unserer Mitarbeitenden und Besu-
chenden, senken Unfallrisiken und unter-
suchen jeden Unfall - oder Beinaheunfall.
Wir fiihren alle vorgeschriebenen Checks
durch und optimieren entsprechende
Mafltnahmen stetig.

WIE WIRKT SICH DAS

AUF IHRE ARBEIT AUS?

Um die Arbeitssicherheit zu gewahrleis-
ten, setzten wir auf belastbare Maltnah-
men. Dazu gehdren regelmaRige Sicher-
heitsunterweisungen und -trainings, das
Tragen von Sicherheitsausriistung sowie
die klare Kennzeichnung von Sicherheits-
bereichen und Fluchtrouten - insbeson-
dere in Produktionsstatten. Wir investie-
ren in die Sicherheit von Maschinen und
Geraten und fuhren regelmafRige Assess-
ments als auch Gefahrenanalysen durch.
MaRknahmen zur Unfallvermeidung und
effektive Notfallplane runden unsere Be-
muhungen ab.

unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig. Wir
ziehen an einem Strang, um die Arbeitssi-
cherheit immer weiter zu verbessern, Risi-
ken zu vermeiden sowie gesetzliche Vorga-
ben und Industriestandards zu erfiillen.

WIE WIR SIE UNTERSTUTZEN?

Wir setzen gezielte Maltnahmen um, die
Ihre Sicherheit gewahrleisten - zum Bei-
spiel Trainings zur Erhéhung der Arbeits-
sicherheit. Standards und gesetzliche Rah-
menbedingungen halten wir genauestens
ein, um Sie und lhre Kolleginnen und Kol-
legen zu schiitzen. Unser Team zur Ver-
besserung der Arbeitssicherheit arbeitet
dabei mit externen Fachleuten zusammen.
Aulberdem steht Ihnen unser betriebsarzt-
licher Dienst jederzeit fir Beratungen zur
Verfligung.

Arbeitssicherheit geht uns alle an. Sie
wachst, wenn wir alle unseren Beitrag
leisten. Daher ermutigen wir Sie, aktiv mit-
zuhelfen. Melden Sie, wenn Sie unsicheres
Verhalten bemerken, zeigen Sie neue Ri-
siken auf und bringen Sie lhre Verbesse-
rungsvorschlage ein!

COMPO EXPERT Code of Conduct - unser Verhaltenskodex




ZUSAMMEN SCHAFFEN WIR MEHR
IT-UND CYBERSICHERHEIT

Uns allen ist es ein Anliegen, unsere Daten,

Systeme, Prozesse, Mitarbeitenden und
Partner zu schiitzen. Ddfiir setzen wir ge-
zielte Maf3nahmen im Bereich Cyber- und
IT-Security ein, um eine sichere Datenverar-
beitung zu gewdhrleisten und unautorisier-

te Zugriffe zu verhindern.

Daten sind das neue Gold und als inter-
national tatiges Unternehmen nehmen
wir unsere Verantwortung fir IT- und
CYBERSICHERHEIT sehr ernst. Dies gilt
besonders gegeniliber Mitarbeitenden,
Kunden und Partnern. Wir legen groftten
Wert darauf, Daten gesetzeskonform und
sicher zu verarbeiten. Wir sind bemiht,
unsere Systeme bestmoglich vor Hacks
oder nicht gewollten Zugriffen zu schit-
zen. Potenzielle Schwachstellen minimie-
ren wir, damit Cyberattacken keine Chance
haben. Fir uns sind Datenschutz und Da-
tensicherheit keine rein technischen Auf-
gaben - sondern sie sind eine Frage des
Vertrauens und der Verantwortung.

WIE WIRKT SICH DAS

AUF IHRE ARBEIT AUS?

Unsere |T-Sicherheit deckt alle notwendi-
gen Mafltnahmen ab, damit unsere Daten-
verarbeitung reibungslos, verlasslich und
fehlerfrei funktioniert. Wir archivieren
und speichern Daten mit hochster Sorg-
falt und sichern kritische Informationen

durch strukturierte Backups. Zum Schutz
vor Viren, Trojanern und anderen Gefahren
haben wir verstandliche und wirkungsvolle
Cybersicherheitsstrategien implementiert.
Darliber hinaus gewadhrleisten wir die
physische Sicherheit unserer Server und
Hardware.

WIE WIR SIE UNTERSTUTZEN?

Mit regelmafigen, gezielten Schulungen
oder Unterweisungen zur IT- und Cyber-
sicherheit helfen wir lhnen, Passworter
zu schiitzen, Gerate sicher zu halten und
Bedrohungen friihzeitig zu erkennen. Wir
sensibilisieren Sie fur Methoden des So-
cial Engineering und andere Techniken,
mit denen Unbefugte versuchen, Zugang
zu Systemen zu erlangen - etwa durch
verdachtige E-Mails oder Dateianhdnge.
Wenn Sie unsicher sind oder etwas Ver-
dachtiges bemerken, steht Ihnen unsere
IT-Abteilung zur Seite.




LEBEN WIR GEMEINSAM

VERTRAUEN UND VERANTWORTUNG

G
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Gemeinsam Ubernehmen wir die VER-
ANTWORTUNG, unser Unternehmen er-
folgreich zu fihren. Daran hat jeder und
jede Anteil -unabhdngig davon, in welcher
Abteilung er oder sie arbeitet und auf wel-
cher Ebene unserer Hierarchie.

Wir handeln stets im Einklang mit Geset-
zen, Regularien und den Vereinbarungen
mit unseren Finanzpartnern. Indem wir
unsere Krafte biindeln und uns gegen-
seitig unterstiitzen, treffen wir gute Ent-
scheidungen, die wir effektiv in die Tat
umsetzen. Um dies zu fordern, leben wir
eine kooperative Unternehmenskultur. Sie
leitet unser Miteinander.

Gegenseitiges Vertrauen und kooperatives
Denken iiber alle Ebenen hinweg zeichnen
uns aus. Jeder und jede von uns iibernimmt
in seiner oder ihrer Rolle Verantwortung
mit Kompetenz, Sorgfalt und transparenter
Kommunikation.

INSTRUMENTE UND MASSNAH-

MEN FUR UNSERE SORGFALTIGE

ZUSAMMENARBEIT:

» Verantwortung delegieren: Wir trau-
en unseren Mitarbeitenden Entschei-
dungen bewusst zu. Dabei verlassen
wir uns auf klar definierte Vorgaben in
unseren Richtlinien.

» Kommunikation: Damit unsere Ent-
scheidungswege funktionieren, legen
wir grofden Wert auf direkte und effek-
tive Kommunikation. Sie stellt sicher,
dass unsere Ziele und Plane zueinander
passen. RegelmdfRige Meetings helfen
uns dabei.

» Vertrauen und Sorgfalt: Unsere Zu-
sammenarbeit fufdt auf gegenseitigem
Vertrauen. Dieses starken wir, indem
wir unsere Prozesse und unsere Art der
Zusammenarbeit regelmafig auf den
Prifstand stellen. Personliche Sorgfalt
ist dabei fester Bestandteil unseres
Feedback-Prozesses - sie sorgt dafr,
dass die Fehler Einzelner nicht den Er-
folg des Unternehmens gefdhrden.

» Geteilte Verantwortung, klare Zu-
standigkeiten: Unser Vorstand tragt
die Gesamtverantwortung fiir unser
Unternehmen - doch jeder von uns
ist fir den eigenen Aufgabenbereich
verantwortlich. Hier bringen wir un-
sere Kompetenz und Sorgfalt ein.

COMPO EXPERT Code of Conduct - unser Verhaltenskodex
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SOZIALES MITEINANDER:
WIR FORDERN DIVERSITAT UND TEILEN POSITIVE WERTE

Bei COMPO EXPERT arbeiten wir iber die
Grenzen von Landern und Kontinenten
hinweg, in verschiedenen Kulturkreisen
und religidsen Einflusssphdren. Schon da-
raus ergibt sich, dass wir uns als offene Ge-
meinschaft verstehen. Wir fordern Vielfalt
und Multikulturalitat und glauben fest an
das Konzept der DIVERSITAT. Sie berei-
chert unsere Zusammenarbeit Tag fiir Tag
und gehdrt zu unseren zentralen Werten.

WIE WIRKT SICH DAS

AUF IHRE ARBEIT AUS?

» Wir tolerieren keinerlei Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe,
Herkunft, Weltanschauung, Religion,
Behinderung, sexueller Orientierung
oder Alter.

» Wir alle respektieren die personlichen
politischen Uberzeugungen aller Kol-
leginnen und Kollegen - solange diese
nicht selbst ausgrenzen, diskriminieren
oder andere herabwiirdigen.

Wir setzen auf ein inklusives Arbeitsumfeld
sowie auf Diversitdt. Bei uns hat Diskrimi-
nierung keinen Platz - weder aufgrund von
Geschlecht, Hautfarbe, ethnischer Herkunft,
Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung, Alter oder anderen Faktoren.

» Diskriminierendes Verhalten und Hand-
lungen ahnden wir mit disziplinarischen
Maftnahmen.

» Wir erwarten einen respektvollen Um-
gang mit Kolleginnen, Kollegen und
Geschaftskontakten.

» Selbstverstandlich ist bei uns sexuel-
le Belastigung in jeglicher Form un-
tersagt und sie wird arbeitsrechtlich
sanktioniert.

WICHTIG:

Sollten Sie Diskriminierung durch
Kollegschaft, Kundschaft oder Part-
nerunternehmen erfahren, sprechen
Sie dies bitte offen an. Wenden Sie
sich dazu an Ihre Flhrungskraft oder
an eine vertrauenswiirdige Kollegin
oder Kollegen. Aufterdem stehen |h-
nen die in diesem Kodex genannten
Ansprechpersonen sowie unser ano-
nymer Meldevorgang zur Verfligung.
Weitere Informationen finden Sie auf
der letzten Seite.
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INTERESSENSKONFLIKTE VERMEIDEN
WIR MIT GROSSTER SORGFALT

Integritdt ist fester Bestandteil unserer Ar-
beit. Damit wahren wir das Vertrauen, das
andere in uns setzen, und wir vermeiden
Interessenskonflikte, die durch persénliche
O Beziehungen, finanzielle Verflechtungen

Integritat, Verlasslichkeit, Fairness, Trans-
parenz und partnerschaftliches Denken
sind Werte, die uns gemeinsam leiten. Mit
ihrer Hilfe vermeiden wir Interessenskon-
flikte aktiv — noch bevor sie entstehen.
Sie helfen uns in Situationen, die poten-
zielle INTERESSENSKONFLIKTE bergen,
beispielsweise durch personliche Bezie-
hungen zu Verwandten oder Bekannten,
finanzielle Eigeninteressen oder mogliche
Verstrickungen in Insiderhandel. Vereinba-
rungen, die diesen Werten zuwiderlaufen,
sind nicht nur unter Umstanden rechts-
widrig, sondern auch unethisch.

Helfen Sie uns mit Ihrer Wachsamkeit und
mit lhrem integren Handeln, unser Unter-
nehmen zu schitzen. Richten wir uns ge-
meinsam konsequent auf unseren langfris-
tigen Erfolg aus - auf der Grundlage fairer
Geschéftsvereinbarungen!

oder den falschen Umgang mit vertrauli-
chen Informationen entstehen kénnen.

SO KONNEN SIE INTERESSENS-

KONFLIKTE VERMEIDEN:

» Vermeiden: Achten Sie darauf, dass
keine Situationen entstehen, die einen
Interessenkonflikt bergen kénnten.

» Melden: Informieren Sie bei potenziel-
len Interessenskonflikten bitte umge-
hend die zustandigen Personen und
Stellen im Unternehmen.

» Verwandte und Bekannte: Legen Sie
Beziehungen zu Verwandten oder Be-
kannten immer offen, wenn diese ge-
schaftliche Entscheidungen beeinflus-
sen konnten.

» Einkommen: Achten Sie darauf, dass
Ihre personlichen finanziellen Interes-
sen nicht mit lhrer beruflichen Verant-
wortung in Konflikt geraten.

» Insiderhandel: Nehmen Sie Abstand
davon, nicht offentliche Informationen
iber COMPO EXPERT zu lhrem Vorteil
oder zum Vorteil anderer zu nutzen.

Indem wir diese Leitlinien gemeinsam
einhalten, sichern wir Vertrauen, Integri-
tat und den nachhaltigen Erfolg unseres
Unternehmens.

COMPO EXPERT Code of Conduct - unser Verhaltenskodex
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DANKE, DASS SIE UNSERE WERTE
UND UNSEREN TEAMGEIST HOCHHALTEN!

Unser Ziel ist es stets, uns an Gesetze, Richtlinien und Vereinbarungen zu halten. Auch
deshalb, weil VerstoRe grofe Risiken flr uns alle bergen. Strafen und Schadenersatzan-
spriiche kdnnen uns alle gefahrden - unsere Jobs stehen in solchen Fallen mitunter auf
dem Spiel.

IHRE MITARBEIT ZAHLT

Es ist immer eine schwierige Situation, wenn man bemerkt, dass jemand einen Verhal-
tenskodex verletzt. Einerseits geht es darum, uns alle vor rechtlichen Konsequenzen zu
schiitzen. Andererseits kann dabei das Gefiihl entstehen, als Informant zu handeln. Bitte
behalten Sie im Blick, dass es in solchen Fillen um das Uberleben unseres gesamten
Unternehmens gehen kann. Vertrauen Sie darauf, dass unser Management Ihnen sowohl
kurzfristig als auch langfristig mit umfassender Unterstiitzung zur Seite steht.

=

WIE SIE FALSCHES VERHALTEN MELDEN

Melden Sie Verdachtsfélle oder Verstofte direkt lhrer Fihrungskraft oder einer ex-
ternen Ansprechperson fur Compliance. Dafiir steht lhnen ein Hinweisgebersystem
bei einer externen Meldestelle zur Verfiigung. Sie erreichen dieses per E-Mail unter:
compliance@compo-expert.com oder anonym Uber: compliance.compo-expert.com

COMPO EXPERT GmbH

Krogerweg 10 » 48155 Minster
Tel.: +49 251 297981-000 ¢ Fax: +49 251 297981-111

CoC 07/2025

E-Mail: info@compo-expert.com
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